
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 การจัดทำรายงานตรวจสอบภายใน 4 0.00 0.00

2 ร่วมต้านทุจริต ร่วมปลูกจิตสำนึกธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

3 การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 2 0.00 0.00

4

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

2 0.00 0.00

5
อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
4 3,500.00 3,500.00

6 การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 4 0.00 0.00

7
กิจกรรม

“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ”
1 0.00 0.00

8 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 0.00 0.00

10 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00

11
เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ

วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
1 0.00 0.00

12 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

13 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 1 0.00 0.00

14 อบรมให้ความรู้เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 2 3,600.00 3,600.00

15 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

16 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 1 0.00 0.00

17 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ 3 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา และอุปสรรค 1.บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้ เนื่องจากมีภารหลักที่จะต้องดำเนินงาน 2.บุคลากรของหน่วยงานบางส่วน ไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี ข้อเสนอแนะ 1.อบต.ดำเนินการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น ลดจำนวนกลุ่มเป้าหมายลง เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการได้

2.เห็นควรส่งเสริมเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี ของบุคลากร ทุกๆ เดือนผ่านเวทีการประชุมประจำเดือน

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 17 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 7,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 56.67

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสดุดี หมะอะ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




